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Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249)
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535.

2. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym
(t.j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 1304 ze zm.).

3. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

4. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,, Niebieskie Kar-
ty” oraz wzorow formularzy ,, Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870).

5. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz nie- ktorych

innych ustaw (Dz.U. 1606).

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.).

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900).

. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781).

. Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120, poz. 526).

10. Konwencja o prawach osob niepetnosprawnych (Dz.U. 2012, poz. 1169).
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»Standardy Ochrony Maloletnich” to dokument, w ktorym sa spisane reguly, zasady, prak-
tyki, ktore gwarantuja, ze maloletni w Szkole czujg si¢ bezpiecznie, nie doznaja krzywdzenia ze stro-
ny pracownikow, wolontariuszy, stazystow 1 rowiesnikow. Naczelng zasadg obowigzujaca wszystkich
pracownikow Publicznej Szkoly Podstawowej im. Wojciecha Skuzy w Lubnicach jest podejmowanie
dziatan majacych na celu ochron¢ godnosci dziecka i poszanowanie jego praw. Dokument ten jest
jednym z elementow systemowego rozwigzania ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowi
forme¢ zabezpieczenia ich praw. Jest to zbior zasad i procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia
bezpieczefnistwa uczniow 1 wychowankow. Nalezy go traktowaé jako jedno z narzedzi wzmacniaja-
cych i utatwiajacych skuteczniejsza ochrong uczniéw /wychowankéw przed krzywdzeniem.



ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

Ilekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkot¢ Podstawowa im. Wojciecha Skuzy w Lubni-
cach

2) Dyrektorze Szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznej Szkolty Podstawowej im.
Wojciecha Skuzy w Lubnicach

3) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia.

4) pracownicy, personel — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej w Publicznej Szkoty Podstawowej im.
Wojciecha Skuzy w Lubnicach

5) partnerze wspoélpracujacym ze Szkola — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace zadania
zlecone na terenie Szkoty na mocy odrgbnych przepisow (np. pielegniarka, fotograf itp.)

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe uczgszczajaca do Publicznej Szkoty Podstawowej
im. Wojciecha Skuzy w Lubnicach

7) rodzic, opiekun prawny ucznia, — nalezy przez to rozumie¢ rodzica, osobg uprawniong do repre-
zentacji i stanowieniu o maloletnim - jego przedstawiciel ustawowy — opiekun prawny.

8) krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty lub zagro-
zenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

9) Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciala.
Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazaé
zyciu,

b) przemoc psychiczna — to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie maloletniego,
nieustanna krytyka, wciagganie matoletniego w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest on w sta-
nie sprostac,

C) przemoc domowa — nalezy przez to rozumie¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa
lub dobra osobiste cztonkdéw rodziny, a takze oséb wspdlnie zamieszkujgcych lub gospodarujgcych, w
szczegolnosci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich god-
nos¢, nietykalnosé cielesng, wolnos$é, w tym seksualng, powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym
lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknietych przemoca.

d) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosty.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywa-
nie matoletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie, itp.),

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypelnianiem obowiazku
szkolnego;

10)dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace identyfika-
cj¢ ucznia Publicznej Szkoty Podstawowej im. Wojciecha Skuzy w Lubnicach.

11) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumie¢
wyznaczonego przez Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej im. Wojciecha Skuzy w Lubni-
cach pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja niniejszych Standardow.

12) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrekto ra
Szkoty pracownika, sprawujacego nadzoér nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie
Szkoty oraz nad bezpieczenstwem maloletnich w Internecie.



ROZDZIAL 11
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE
MIEDZY MALOLETNIM A PERSONELEM,

A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH

Cel procedury: zapewnienie bezpiecznych relacji miedzy personelem a matoletnimi w szkole oraz

eliminacja zachowan niedozwolonych wobec matoletnich.

1.

b)

d)

Glowne zasady:
a) Dziatanie podejmowane jest dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
b) Dzieci nalezy traktowa¢ z szacunkiem, uwzgledniajac ich godnos¢ i potrzeby.
C) Zakazuje si¢ stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwick formie.
d) Nauczyciele i personel szkolny chronig uczniéw i zapewniaja im bezpieczenstwo.
Zakres obowigzywania:
a) Zasady obowigzujg wszystkich pracownikéw placowki.
b) Znajomo$¢ i akceptacje zasad potwierdza si¢ poprzez podpisanie oswiadczenia.
Relacje personelu z dzie¢mi:
a) Utrzymuje si¢ profesjonalne relacje uwzgledniajac indywidualne potrzeby i godnos¢ dziecka.
b) Zasadg jest otwarto$¢ i przejrzystos¢ w dziataniach, minimalizacja ryzyka btgdnej interpretacji.
Zasady szczegolowe:
a) Komunikacja z dzie¢mi.
= W komunikacji z maloletnimi nalezy zachowac cierpliwos¢ 1 szacunek.
= Nalezy stucha¢ uwaznie, udzielajac odpowiedzi adekwatnych do wieku 1 sytuacji.
= Zakazuje si¢ zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka.
Dziatania z dzie¢mi:
= Nalezy docenia¢ wktad i pracg dzieci, zachowujac szacunek dla r6znorodnosci.
= Bezwzglednie zakazuje si¢ czynnosci o podtekscie romantycznym lub seksualnym wobec
matoletnich.
Kontakt fizyczny z dzie¢mi:
= Zakazuje si¢ przemocy fizycznej wobec dziecka.
= Nalezy zachowac ostrozno$¢ w kontaktach fizycznych z dzie¢mi.
Bezpieczenstwo online:
= Wszyscy pracownicy szkoly muszg mie¢ §wiadomos$¢ zagrozen cyfrowych 1 odpowiedzial-
nie korzysta¢ z medidw spotecznosciowych.
= Zakazuje si¢ nawigzywania prywatnych kontaktow z uczniami na profilach w mediach spo-
tecznosciowych.
= Zaleca si¢ wylaczenie urzadzen elektronicznych w czasie lekcji.

e) Postepowanie w sytuacjach problemowych:

5.

= Reakcja powinna by¢ stanowcza w przypadku naruszenia zasad, jednoczes$nie z poszano-
waniem godnosci i uczu¢ wszystkich stron.
= Raportowanie wszelkich incydentow nastepuje do przetozonych lub osoby odpowiedzialne;.
Przeprowadza si¢ regularnie wsrdd pracownikow.
Szkolenie pracownikow:
a) Szkolenia z zakresu bezpiecznych relacji z dzie¢mi przeprowadza si¢ regularnie z pracow-
nikami.
b) Aktualizacja wiedzy nastgpuje zgodnie z obowigzujacymi przepisami, nie rzadziej niz raz
w ciggu roku kalendarzowego.



6. Monitorowanie i ocena procedury: nastgpuje w celu dostosowania do zmian w przepisach i
potrzeb szkoty, nie rzadziej niz raz w ciggu roku kalendarzowego.

ROZDZIA 111
ZASADY DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI,

A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

|. Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi:

1. Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania/ postepowania okreslonych w
Statucie szkoty.

2. Uczniowie maja obowiazek przestrzegania zasad i norm zachowania/ postgpowania okre§lonych w
Statucie szkoty.

3. Uczniowie uznaja prawo innych uczniow do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na:
pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religig, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek,
pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢. Nie naruszajg praw innych uczniéw
— nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek jego odmienno$¢.

4. Zachowanie i postepowanie uczniéw wobec kolegéw/ innych oséb nie narusza ich poczucia godno-
Sci/warto$ci osobistej. Uczniowie sa zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych
swoich kolegow 1 kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan i popetniania biedow,
do wlasnych pogladéw, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartos$ci.

5. Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np. uzywa-
nie zwrotow grzecznosciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszam; uprzejmosé; zyczliwosc¢; po-
prawny, wolny od wulgaryzmow jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie sagdow i
opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

6. Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy soba w rdz-
nych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sily rozwigzywanie
problemow i konfliktéw miedzy soba. Akceptuja 1 szanujg siebie nawzajem.

7. Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci 1 problemoéw kolegéw/kolezanek 1 oferujg im pomoc.
Nie kpia, nie szydzg z ich stabo$ci, nie wySmiewajg ich, nie krytykuja.

8. W kontaktach miedzy sobg uczniowie nie powinni zachowywac¢ si¢ prowokacyjnie i konkurencyj-
nie. Nie powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwaé wrogos¢ ze strony kolegdw.

9. Uczniowie majg prawo do wlasnych pogladow, ocen i spojrzenia na §wiat oraz wyrazania ich, pod
warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji 1 przemocy oraz nikomu nie wyrzadza
krzywdy.

10. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrdd uczniow nigdy
nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie majg prawa stosowac z
jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej 1 psychicznej agresji 1 przemocy wobec innych
uczniow.

11. Uczniowie majg obowiazek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci
oraz informowania pracownikow szkoty o zaistnialych zagrozeniach.

12. Jesli uczen jest swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek formy agresji
lub przemocy, ma obowiazek reagowania na nig, np.: pomaga ofierze, chroni ja, szuka pomocy dla
ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami).

13. Wszyscy uczniowie znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak zacho-

wywac sie¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych uczniow,
gdzie 1 do kogo dorostego moga si¢ w szkole zwrdci¢ o pomoc.



14. Jesli uczen stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie z 0bo-
wigzujacymi w niej procedurami.

1. Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniéw/innych osob:
a) agresji i przemocy fizycznej w roznych formach, np.:
bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie,
wymuszenia,

napastowanie seksualne,

naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg,
fizyczne zaczepki,

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan,
rzucanie w kogo$ przedmiotami,

b) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:

obelgi, wyzwiska,

wyS$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary,
bezposrednie obrazanie ofiary,
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plotki 1 obrazliwe Zarty, przedrzezZnianie ofiary,

grozby,

agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:

= ponizanie,

= wulgarne gesty,

* szantazowanie

= Zzastraszanie,

= Sledzenie/celowa obserwacja,

= wykluczanie/izolacja/podzeganie do ztych zachowan,

= pisanie na $cianach Szkoty,

= obrazliwe SMS-y i MMS-y,

= wiadomosci na forach internetowych,

= telefony i e-maile zawierajace grozby, zastraszanie, ponizanie, wulgarne/obrazliwe stow-
nictwo,),

= niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do wiasciciela,

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w Szkole, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie do Szkoty
ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow i substancji (Srodkéw pirotechnicznych,
fancuchow, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie Szkoty.

3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie. Wyjscie bez
zezwolenia poza teren Szkoty w trakcie przerwy lub lekcji.

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa zagrazajacych zdrowiu badz zyciu podczas zajec i
zabaw organizowanych w Szkole.

5. Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych 1 przerw miedzylekcyjnych, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.

. Uleganie nalogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu, narkotyki, srodki odurzajace.
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7. Rozprowadzanie i stosowanie narkotykéw/ srodkow odurzajacych.

8. Niestosowne odzywanie si¢ do kolegéw lub innych oséb w Szkole Iub poza nia.
9. Uzywanie wulgaryzméw w szkole i1 poza nia.



10. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wiasnos$ci innych osob oraz wtasnosci szkolne;.

11. Kradziez/ przywlaszczenie wiasnosci kolegéw lub innych oséb oraz wtasnosci szkolne;.

12. Wytudzanie pienigdzy lub innych rzeczy od uczniow.

13. Wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzys$ci materialne.

14. Rozwigzywanie problemoéw poprzez agresje fizyczng. Udziat w bojce.

15. Szykanowanie uczniéw lub innych oséb w szkole z powodu odmiennosci przekonan, religii, $wia-
topogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego, niepet-
nosprawnosci, wygladu.

16. Brak reakcji na niewtasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

17. Znecanie si¢ (wspotudziat w znecaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc, zastraszanie).

18. Niegrzeczne zachowanie wobec kolegow, wulgaryzmy. Ktamanie, oszukiwanie kolegow/ innych
0s0b w szkole.

19. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw/ os6b bez ich zgody.

20. Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich o0sob.

21. Stosowanie wobec innych réznych form cyberprzemocy.

ROZDZIAL 1V
ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZE-
NIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFROMACJI O KRZYWDZENIU MALOLET-
NIEGO

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie
A. Podejrzenie przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystywaniem seksualnym lub zagrozeniem zycia:
1. Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od podejrzanej osoby
2. Natychmiastowo powiadom policje- nr tel. 112 lub 997
3. Podaj wszystkie istotne informacje, w tym dane osobowe dziecka, podejrzanej osoby oraz  szczegoly
zdarzenia.
B. Jednorazowa przemoc fizyczna lub psychiczna:
1. Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby krzywdzace;j
2. Zakoncz wspotprace lub rozwiaz umowe z osoba krzywdzaca dziecko.
3. W przypadku przemocy zawiadom policj¢ lub prokurature na pismie.
C. Inne przestgpstwa lub niepokojace zachowania:
1. Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzane;j.
2.Poinformuj policje lub prokurature na pi§mie o mozliwosci popetnienia przestepstwa.
3.0pisz szczegodty zdarzenia i podaj wszelkie mozliwe informacje.
D. Zachowanie pracownika po interwencji:
1. Zareaguj zgodnie z obowigzujacymi przepisami i procedurami
2. Wspdlpracuyj z organami §cigania i innymi zaangazowanymi instytucjami.
Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia (przemoc roé-
wiesnicza)
A. Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystaniem seksualnym lub zagrozeniem zycia:
1. Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzane;.
2. Porozmawiaj osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego i krzywdzonego.
3. Powiadom sad rodzinny Iub policj¢ na pisSmie o mozliwosci popehienia przestepstwa.
B. Inna przemoc fizyczna, psychiczna lub niepokojace zachowania:
1. Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzane;.
2. Porozmawiaj osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego i krzywdzonego.
3. Zglo$ potrzebe wdrozenia dziatan naprawczych pedagogowi/ psychologowi.



4. W przypadku powtarzajacej si¢ pomocy, powiadom sad rodzinny.
Schemat inwestycji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna
A. Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystaniem seksualnym lub zagrozeniem zycia:

1. Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od podejrzanego rodzica/opiekuna.

2. Zawiadom policje — nr 112 lub 997.

3. Podaj wszystkie istotne informacje, w tym dane osobowe dziecka, podejrzanej osoby.
B. Zaniedbanie lub niewydolno$¢ wychowawcza:

1. Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka.

2. Porozmawiaj z rodzicem/opiekunem.

3. Powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/ lub materialnego.

4. W przypadku braku wspotpracy, zawiadom wilasciwy osrodek pomocy spoteczne;.
C. Inne przestepstwa lub niepokojace zachowania:

1. Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka.

2. Porozmawiaj z rodzicem/ opiekunem podejrzanym o krzywdzenie.

3. Powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego.

4. W przypadku braku wspotpracy, zawiadom wlasciwy osrodek pomocy spoteczne;j.

5. 7167 na pismie zawiadomienie do policji lub prokuratury.
D. Zachowanie pracownika po interwencji:

1. Reaguj zgodnie z obowigzujacymi przepisami i procedurami.

2. Wspotpracuj z organami $cigania, osrodkami pomocy spotecznej i innymi zaangazowanymi instytucjami.

3. Z16z wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng.

ROZDZIAL VII
ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO
PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

1. Rozpoznanie sygnalow.
Kazdy pracownik obowigzany jest do reagowania w przypadku zagrozenia dzieci. Pracownik  po-

siadajacy wiedzg o problemie krzywdzenia dziecka badz dostrzegajacy sygnaty wskazujace na sy-
tuacje niebezpieczng z udzialem maloletniego powinien dokona¢ rozpoznania wskazanych infor-
macji i sygnatéow zgodnie ze swoja wiedza pedagogiczng i prawna, a w przypadku jej braku- wi-
nien zglosi¢ je zespolowi interwencji kryzysowej/dyrektorowi placowki.
2. Sprawdzanie sygnalow.
Dyrektor/ przewodniczacy zespotu interwencji kryzysowej zbiera dodatkowe informacje od pra-
cownikow placowki, dokonuje weryfikacji sygnatow z roznych zrodet oraz koordynuje dziatania
miedzy pracownikami placowki.
3. Analiza zebranych informacji.
Analiza zebranych informacji powinna obejmowac:
e Diagnozg¢ problemu krzywdzenia dziecka.
e Okreslenie stopnia zagrozenia bezpieczenstwa dziecka
e Identyfikacje potencjalnych sojusznikéw dziecka w rodzinie.
4. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji.
Interwencja powinna przebiega¢ zgodnie ze schematem:
e Przygotowanie do interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia
e Dziatania ukierunkowane na bezpieczenstwo dziecka
e Zaangazowanie sojusznikow w ochrong dziecka.
e Dhugofalowe monitorowanie sytuacji w rodzinie.



5. Dzialania prawne.
Inicjacja interwencji nast¢puje z inicjatywy rozpoznajacej niepokojace sygnaty ( np. dyrektora
szkoty). W powazniejszych przypadkach niezbedna jest wspotpraca pomiedzy specjalistami pracu-
jacymi w placéwcee/ instytucji oraz poza nig. Dyrektor placowki badz wyznaczona przez niego
osoba koordynuje interwencje.
6. Interwencja w systemie rodzinnym.
Interwencja oddziatuje na calg rodzing. Nalezy dokona¢ identyfikacji rodzica ,,niekrzywdzacego”
jako potencjalnego sojusznik, rozrézni¢ rodzica aktywnie krzywdzacego dziecko od
,,hiekrzywdzacego”, a nastepnie stworzy¢ warunki do korzystania ze specjalistycznej pomocy, np.
poprzez wsparcie w skorzystaniu programow czy kontakt z odpowiednimi instytucjami.
7. Zadania szkoly w pomocy dziecku krzywdzonemu:
e Zauwazenie sygnalow i zainicjowanie dziatan interwencyjnych
o  Wspdlpraca z rodzicami w powstrzymywaniu krzywdzenia i rozwigzywaniu problemu
e Podjecie dzialan prawnych w uzasadnionych przypadkach
e Objecie dziecka na terenie szkoty pomoca w realizowaniu zadan szkolnych.
e Korygowanie zaburzen zachowania dzieci w ramach codziennej pracy wychowawcow 1 nau-
czycieli.
e Praca nad zmiang relacji miedzy dzie¢mi w §rodowisku szkolnym.
e Oferowanie pomocy specjalistycznej, takiej jak socjoterapia czy psychoterapia, gdy to ko-
nieczne.

ROZDZIAL VI
PROCEDURA I OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKEADANIE ZAWIADOMIEN
O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO,
ZAWIADAMIANIA SADU OPIEKUNCZEGO, OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA WSZCZY-
NANIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIEJ KARTY”

1. Uzyskanie informacji o przemocy w rodzinie.
Nauczyciel, dowiadujac si¢ 0 mozliwos$ci przemocy w rodzinie wobec ucznia, sporzadza notatke
stuzbowg. Informuje wychowawce klasy, pedagoga szkolnego/psychologa lub dyrektora szkoty o
uzyskanej informaciji.

2. Rozmowa z uczniem i rodzicami/opiekunami.
Pedagog szkolny/psycholog przeprowadza rozmowg z uczniem w celu potwierdzenia faktow
krzywdzenia. Upewnia sig¢, ze dziecko bedzie bezpieczne w dotychczasowym miejscu zamieszka-
nia. Wraz z dyrektorem wzywa rodzicow/opiekundéw prawnych na rozmowe, informuje o zamiarze
podjecia dziatan i1 przedstawia ,,plan bezpieczenstwa”.

3. Sporzadzanie opisu sytuacji i planu bezpieczenstwa.
Pedagog szkolny/psycholog tworzy opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow
z uczniem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami. Tworzy plan bezpieczenstwa, uwzglgdniaja-
cy sposoby zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz wsparcie oferowane przez szkote.

4. Ustalanie planu bezpieczenstwa z rodzicami/opiekunami.
Pedagog szkolny/psycholog omawia z rodzicami/opiekunami plan bezpieczenstwa uwzgledniajacy
powstrzymanie przemocy, konsultacje z psychologiem 1 wsparcie instytucji zewngtrznych. Prze-
prowadza ewentualng mediacj¢ pomiedzy stronami, aby zapewni¢ bezpieczenstwo dziecku.

5. Informowanie o konsekwencjach prawnych.



Pedagog szkolny/psycholog informuje rodzicow/ opiekundéw o konsekwencjach prawnych przemo-
cy wobec dziecka oraz obowigzku zgltaszania przemocy do prokuratury i sgdu rodzinnego 1 nielet-

nich.
. Skladanie zawiadomienia do prokuratury lub sadu rodzinnego.

Dyrektor szkoly sktada zawiadomienie o podejrzeniu przest¢pstwa do prokuratury lub wniosek o

wglad w sytuacje rodziny do sadu rodzinnego i nieletnich. W przypadku odmowy wspotpracy ro-
dzicow, dyrektor sktada zawiadomienie niezwlocznie.

7. Dalsze postepowania.
Dalszy tok postepowania nalezy do kompetencji prokuratury oraz sadu rodzinnego i nieletnich.
Szkota wspotpracuje z wymienionymi instytucjami dostarczajgc niezbedne dokumenty i informa-

cje.

8. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen i zglosi, iz wobec niego stosowana
jest przemoc pracownik ten powinien wszcza¢ procedure ,,Niebieskie Karty”. Kazde powzi¢cie in-

formacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania.
9. Procedura ,,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych wyze;j.

ROZDZIAL VII

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI
INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI
| ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz stosuje zabezpieczenia uniemozliwiajace korzy
stanie przez nich z niedozwolonych tresci, ktore w negatywny sposéb moga wptywaé na ich roz-

woj.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Publicznej Szkole
Podstawowej im. Wojciecha Skuzy w Lubnicach:

Szkota zapewnia personelowi 1 uczniom mozliwos¢ korzystania z Internetu w czasie trwania
zaje¢ oraz poza nimi.

Sie¢ szkolna jest monitorowana.

Sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami Ochrony Matolet-
nich. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do zadan tej osoby
nalezy miedzy innymi:

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tresciami,

b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

¢) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach podtaczonych do Interne
tu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystat w tym czasie z komputera. Informacje
o uczniu, ktory korzystal z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wy-
znaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi, ktory organizuje dla ucznia rozmowg z psy-
chologiem na temat bezpieczefistwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej roz-
mowy psycholog uzyska informacje, Zze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisa-
ne w procedurze interwencji.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, ma on obowigzek
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informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Szkoty
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniéw podczas zajec.

4. W ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami pogadanki dotyczace bezpieczne-
go korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym). Czyni si¢ to rowniez na rdéznych
spotkaniach profilaktycznych organizowanych z policja, ze specjalistami, z psychologiem.

5. Szkota ma obowigzek zapewnienia materialdow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego korzysta-
nia z Internetu.

ROZDZIAL VIII
UWZGLEDNIENIE SYTUACJI DZIECI NIEPELENOSPRAWNYCH I ZE SPECJALNYMI
POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI

1. System o$wiaty zaktada mozliwos$¢ pobierania nauki we wszystkich typach szkoét przez dzieci nie-
petnosprawne, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predys-
pozycjami.

2. W powyzszych procedurach uwzglednia si¢ sytuacje dzieci niepetnosprawnych i ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

ROZDZIAL IX
PROCEDURA KONTROLI PRACOWNIKOW PRZED DOPUSZCZENIEM DO PRACY Z
MALOLETNIMI W ZAKRESIE SPELNIANIA PRZEZ NICH WARUNKOW NIEKARAL-
NOSCI ZA PRZESTEPSTWA PRZECIWKO WOLNOSCI SEKSUALNEJ

Cel procedury: zapewnienie bezpieczenstwa matoletnich poprzez skuteczng kontrole kandyda-
tow na pracownikow z zakresu ich niekaralno$ci za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1
obyczajowosci.
1. Zasady bezpiecznej rekrutacji
a) Placowka dokladnie poznaje dane kandydata/ kandydatki, majace na celu rozumienie jego/jej kwa-
lifikacji oraz stosunku do warto$ci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci i
szacunek do ich godnosci.
b) Placowka dba o to, aby osoby zatrudnione posiadaty odpowiednie kwalifikacje oraz byty = bez-
pieczne dla dzieci.
2. Dane osobowe i identyfikacyjne:
a) Placowka zbiera niezbedne dane, w tym imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia oraz dane kon-
taktowe kandydata/kandydatki i przetwarza je w celach przeprowadzenia rekrutacji.
b) Placowka posiadajaca dane identyfikacyjne pracownika jest w stanie skutecznie monitorowaé
personel.
3. Referencje z poprzednich miejsc pracy:
a) Kandydat/kandydatka jest proszony/a o dostarczenie referencji z poprzednich miejsc zatrudnie-
nia.
b) Referencje moga by¢ zard6wno od poprzedniego pracodawcy, jak 1 od innych oséb, ktére mo ga
dostarczy¢ informacje na temat pracy kandydata/kandydatki.
4. Sprawdzenie w Rejestrze sprawcoéw przestepstw na tle seksualnym:
a) Przed dopuszczeniem do pracy, placowka sprawdza kandydata/kandydatk¢ w Rejestrze spraw-

cOw przestepstw na tle seksualnym, posiadajac niezbedne dane identyfikacyjne.
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b) Rejestracja w Rejestrze sprawcoOw przestgpstw na tle seksualnym jest dostepna na stronie:
rps.ms.gov.pl.

5. Zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego:

a) Placowka wymaga id kandydata. Kandydatki zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego, albo
ztozenia o§wiadczenia o niekaralnos$ci.

b) Zaswiadczenie/ o§wiadczenie to jest niezbedne, aby modc zatrudni¢ kandydata na stanowisku, na
ktérym wymagana jest praca z dzie¢mi.

6. Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania Standardéw Ochrony Matoletnich:
a) Kandydat/ kandydatka sktada o$wiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
Standardéw Ochrony Matoletnich.

b) W o$wiadczeniu zawarte sg informacje dotyczace niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wol-
nosci seksualnej 1 obyczajowosci oraz zobowigzanie do przestrzegania Standardéw Ochrony Mato-
letnich obowigzujacych w placéwce.

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU

DO PRZESTRZEGANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Ja nizej podpisany/a, nr PESEL ... ...
o$wiadczam, Ze nie bytem/am skazany/a za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajo-
wosci, 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i1 nie toczy si¢ przeciwko mnie
zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto o§wiadczam, ze zapoznatem/am
si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich obowigzujacymi w PSP w Lubnicach i zobowiazuje si¢ do
ich przestrzegania.
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ROZDZIAL X

SPOSOB DOKUMENTOWANIA I ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH LUB
ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALO-

LETNIEGO

1. Obieg i przechowywanie dokumentow w sprawach zwigzanych z krzywdzeniem matoletnich w tym

dzieci niepetnosprawnych i ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w Szkole jest zgodne z przepisa-
mi prawa.

2. Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich zaktadana jest imienna
teczka z nazwiskiem matoletniego. Teczke zaktada i prowadzi psycholog szkolny.

3. Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie dyrektora i jest nalezycie chroniona:

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Publicznej Szkole Podstawowej im. Wojciecha Skuzy

w Lubnicach.

4. W teczce umieszcza si¢:

l.

AN D

o]

Zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgloszenie krzywdzenia — zatacznik 1;

2. Protokét rozmowy ze zglaszajacym, o ile jest mozliwym jego sporzadzenie.
3.
4. Protokoly i notatki z rozmow z matoletnim i osobg jemu najblizszg lub niekrzywdzacym rodzicem

Kwestionariusz oceny ryzyka wystgpowania przemocy — zatacznik 3 lub 4.

/opiekunem.

. Protokot z posiedzenia Zespotu interwencyjnego, powotanego przez dyrektora.
. Kopige ,,Niebieskiej Karty — A” , w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura ,,Niebieskie Karty”

. Kopie ,,Niebieskiej Karty —B”, w przypadku, gdy zostata wszczgta procedura ,,Niebieskie Karty .
. Protokoly z rozmoéw z osoba krzywdzaca — o ile taka bedzie przeprowadzana.
. Korespondencje pomiedzy np. Poradnig psychologiczno-pedagogiczna, sadem rodzinnym, Osrod-

kiem Pomocy Spotecznej 1 innymi.

10. Plan wspierania ucznia krzywdzonego.
11. Karty monitorowania zachowan krzywdzonego, opinie wychowawcy i nauczycieli uczacych.
12. Ocena efektywno$ci wsparcia.

13. Wykaz telefonow, adresow instytucji swiadczacych wsparcie ofiarom przemocy.

ROZDZIAL XI
ZASADY UDOSTEPNIANIA PERSONELOWI, MALOLETNIM
I ICH RODZICOM/OPIEKUNOM STANDARDOW DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI
I ICH STOSOWANIA

Wszelkie dokumenty/procedury standardéw zwigzane z wprowadzeniem Standardow Ochrony

Matoletnich sg udostepniane personelowi, matoletnim, rodzicom/opiekunom na zadanie.

Dokumenty te mozna rowniez znalez¢ na stronie internetowej szkoty pod adresem:
psplubnice.cba.pl

oraz na tablicy informacyjnej w korytarzu szkolnym.

Kazdy pracownik ma obowiazek zapoznac¢ si¢ z ww. dokumentacjg po zawarciu umowy o pra-

ce.
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3. Rodzice/opiekunowie maloletnich zapoznawani sg z ww. dokumentami kazdorazowo na po-
czatku roku szkolnego.
4. Zapoznanie si¢ z dokumentami kazda osoba potwierdza swoim podpisem.

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisana/y o§wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z dokumentacjg wchodzaca w sktad

Standardow Ochrony Matoletnich w Publicznej Szkole Podstawowej im. Wojciecha Skuzy w Lubni-

cach i przyjmuje ja do realizacji.

(data podpis)

ROZDZIAL XII

ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDOW ORAZ ZAKRES KOMPETEN-

N

CJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU
SZKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

. Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.
. Dyrektor Szkoty wyznacza osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Matoletnich.
. Osoby wyznaczone przez Dyrektora Szkoty monitoruja realizacje Standardéw, reaguja na ich

naruszenie oraz koordynuja zmiany w Standardach prowadzac rownocze$nie rejestr zgloszen
i proponowanych zmian.

. Osoby odpowiedzialne za realizacje Standardu zobowigzane sg do przeprowadzania wsrod

pracownikow Szkoly (przynajmniej raz w roku) ankiety lub rozmowy.

. W ankiecie pracownicy Szkoly moga proponowac zmiany Standardow oraz wskazywac narusze

nia.

. W razie koniecznos$ci opracowuje si¢ zmiany w obowigzujagcym Standardzie i daje je do zatwier-

dzenia Dyrektorowi Szkoty.

. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom Szkoty nowe

brzmienie Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.
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ROZDZIAL XIII
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN O ZDARZZENIACH
ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU I UDZIELANIE MU WSPARCIA

1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach sa:
a. dyrektor szkoty,

b. koordynator,
c. zastepca koordynatora,
d. pedagog szkolny,
e. psycholog szkolny,
f. wychowawcy klas,
2. W przypadku nieobecnosci wyzej wymienionych osob zgtoszenie przyjmuje nauczyciel lub
pracownik niepedagogiczny.
3. Osobami odpowiedzialnymi za udzielanie wsparcia matoletniemu sa:
a. dyrektor szkoty,
b. koordynator,
c. zastepca koordynatora,
d. pedagog szkolny,
e. psycholog szkolny,
f. wychowawcy Klas,

4. W przypadku nieobecnosci wyzej wymienionych oséb pomocy uczniowie zobowigzany jest
udzieli¢ kazdy nauczyciel lub pracownik niepedagogiczny.
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