STANDARDY OCHRONY MALOLENICH
w Publicznej Szkole Podstawowe]j

im. Wojciecha Skuzy w Lubnicach



Obowiazuja od dnia 06.02.2024r.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. 2 2021 r.
poz. 1249)

(Dz.U. z 2021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535.

2. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscigna tle sek-
sualnym
(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.).

3. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870).

4. Rozporzgdzenie Rady Ministrowz dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,, Niebie-
skie Karty” oraz wzorow formularzy ,, Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870).

5. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz nie-
ktorych innych ustaw (Dz.U. 1606).

6. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze

zm.).

7. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900).

8. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz.

1781).

9. Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120, poz. 526).

10. Konwencja o prawach osob niepetnosprawnych (Dz.U. 2012, poz. 1169).

»Standardy Ochrony Maloletnich” to dokument, w ktdrym sa spisane reguly, zasa-
dy, praktyki, ktore gwarantuja, ze matoletni w Szkole czujg si¢ bezpiecznie, nie doznaja
krzywdzenia ze strony pracownikdéw, wolontariuszy, stazystow i rowiesnikow. Naczelng za-
sada obowigzujacg wszystkich pracownikow Publicznej Szkoty Podstawowej im. Wojciecha
Skuzy w FLubnicach jest podejmowanie dziatan majgcych na celu ochrone godno$ci dziecka i
poszanowanie jego praw. Dokument ten jest jednym z elementdw systemowego rozwigzania
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowi forme¢ zabezpieczenia ich praw. Jest to
zbior zasad 1 procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczefnstwa uczniow i wy-
chowankéw. Nalezy go traktowac jako jedno z narzedzi wzmacniajacych i utatwiajgcych sku-
teczniejsza ochrone ucznidow /wychowankow przed krzywdzeniem.



PODSTAWOWE TERMINY

Ilekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkot¢ Podstawowa im. Wojciecha Skuzy w
Lubnicach

2) Dyrektorze Szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej
im. Wojciecha Skuzy w Lubnicach

3) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia.

4) pracownicy, personel — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong na podstawie umowy
o prace, umowy o dzielo, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej w Publicznej Szkoty
Podstawowej im. Wojciecha Skuzy w Lubnicach

5) partnerze wspélpracujacym ze Szkola — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace
zadania zlecone na tereniec Szkoty na mocy odrebnych przepisow (np. pielegniarka, foto-
graf itp.)

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe¢ uczeszczajacg do Publicznej Szkoty Pod-
stawowej im. Wojciecha Skuzy w Lubnicach

7) rodzic, opiekun prawny ucznia, — nalezy przez to rozumie¢ rodzica, osob¢ uprawniong do
reprezentacji i stanowieniu o matoletnim - jego przedstawiciel ustawowy — opiekun praw-
ny.

8) krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode¢ matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

9) Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszko-
dzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogag by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany cigte,
poparzenia, obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac
utrate zdrowia badz tez zagrazac¢ zyciu,

b) przemoc psychiczna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie matolet-
niego, nicustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt os6b dorostych, manipulo-
wanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan,
ktorym nie jest on w stanie sprostac,

C) przemoc domowa — nalezy przez to rozumie¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajace
prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze oséb wspdlnie zamieszkujgcych lub go-
spodarujacych, w szczegdlnosci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdro-
wia, naruszajgce ich godnos$¢, nietykalnosé cielesng, wolnos$¢, w tym seksualng, powodujace
szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy
moralne u 0sdb dotknietych przemoca.

d) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie matoletniego, wspotzycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycz-
nego (np. pokazywanie matoletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie, itp.),

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienic mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypet-
nianiem obowigzku szkolnego;

10)dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje ucznia Publicznej Szkoty Podstawowej im. Wojciecha Skuzy w Lubnicach.

11) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozu
mie¢ wyznaczonego przez Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej im. Wojciecha Sku-
zy w Lubnicach pracownika sprawujgcego nadzor nad realizacjg niniejszych Standardow.

12) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora Szkoty pracownika, sprawujgcego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez
uczniow na terenie Szkoty oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.



ROZDZIAL 1

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM

A PERSONELEM PLACOWKI, A W SZCZEGOLNOSCI
ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH

Cel procedury: zapewnienie bezpiecznych relacji miedzy personelem a matoletnimi w szkole
oraz eliminacja zachowan niedozwolonych wobec matoletnich.

1.

b)

d)

Glowne zasady:
a) Dziatanie podejmowane jestdla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
b) Dzieci nalezy traktowac z szacunkiem, uwzglgdniajac ich godno$¢ i potrzeby.
C) Zakazuje si¢ stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
d) Nauczyciele i personel szkolny chronig uczniow i zapewniajg im bezpieczenstwo.
Zakres obowigzywania:
a) Zasady obowigzujg wszystkich pracownikow placowki.
b) Znajomo$¢ i akceptacje zasad potwierdza si¢ poprzez podpisanie o§wiadczenia.
Relacje personelu z dzieémi:
a) Utrzymuje si¢ profesjonalne relacje uwzgledniajac indywidualne potrzeby i godnosé
dziecka.
b) Zasadg jest otwarto$¢ i przejrzysto$¢ w dziataniach, minimalizacja ryzyka blednej in-
terpretacji.
Zasady szczegolowe:
a) Komunikacja z dzie¢mi.
= W komunikacji z matoletnimi nalezy zachowa¢ cierpliwos¢ i szacunek.
= Nalezy stucha¢ uwaznie, udzielajac odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji.
= Zakazuje si¢ zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka.
Dziatania z dzie¢mi:
= Nalezy docenia¢ wktad 1 prace dzieci, zachowujgc szacunek dla roznorodnosci.
= Bezwzglednie zakazuje si¢ czynnosci o podtek$cie romantycznym lub seksualnym
wobec matoletnich.
Kontakt fizyczny z dzie¢mi:
= Zakazuje si¢ przemocy fizycznej wobec dziecka.
= Nalezy zachowa¢ ostrozno$¢ w kontaktach fizycznych z dzie¢mi.
Bezpieczenstwo online:
= Wszyscy pracownicy szkoly muszg mie¢ swiadomos$¢ zagrozen cyfrowych i1 odpo-
wiedzialnie korzysta¢ z mediéw spoteczno$ciowych.
= Zakazuje si¢ nawigzywania prywatnych kontaktéw z uczniami na profilach w me-
diach spotecznosciowych.
= Zaleca si¢ wylgczenie urzadzen elektronicznych w czasie lekeji.

e) Postepowanie w sytuacjach problemowych:

= Reakcja powinna by¢ stanowcza w przypadku naruszenia zasad, jednocze$nie z po-
szanowaniem godnosci i uczu¢ wszystkich stron.

= Raportowanie wszelkich incydentdw nastepuje do przetozonych lub osoby odpo-
wiedzialnej. Przeprowadza si¢ regularnie wsrod pracownikow.



Szkolenie pracownikow:
a) Szkolenia z zakresu bezpiecznych relacji z dzie¢mi przeprowadza si¢ regularnie z
pracownikami.
b) Aktualizacja wiedzy nastepuje zgodnie z obowigzujacymi przepisami, nie rzadziej
niz raz w ciggu roku kalendarzowego.
Monitorowanie i ocena procedury: nastepuje w celu dostosowania do zmian w przepi-
sach 1 potrzeb szkoty, nie rzadziej niz raz w ciggu roku kalendarzowego.

ROZDZIA 11
ZASADY DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI,

A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

. Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi:
. Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania/ postepowania Okre-

slonych w Statucie szkoty.

. Uczniowie uznajg prawo innych uczniéw do odmienno$ci i zachowania tozsamos$ci ze

wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacj¢ seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnosé¢. Nie
naruszaja praw innych uczniow — nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek je-
go odmiennosc¢.

. Zachowanie i postgpowanie uczniow wobec kolegdéw/ innych osdb nie narusza ich poczu-

cia godnos$ci/wartosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wol-
nosci osobistych swoich kolegow 1 kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, do poszuki-
wan i popetniania btgdow, do wlasnych pogladéw, wygladu i zachowania — w ramach spo-
tecznie przyjetych norm i wartos$ci.

. Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.

uzywanie zwrotdw grzeczno$ciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam; uprzejmosc;
zyczliwos¢; poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk; kontrola swojego zachowania i
emocji; wyrazanie sadow i opinii w spokojny sposob, ktdry nikogo nie obraza i nie krzyw-
dzi.

. Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjno$ci miedzy soba

w roznych obszarach Zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sily
rozwigzywanie problemow i konfliktbw miedzy sobg. Akceptuja i szanujg siebie nawza-
jem.

. Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnos$ci i probleméw kolegéw/kolezanek i oferujg im

pomoc. Nie kpia, nie szydzg z ich stabosci, nie wySmiewaja ich, nie krytykuja.

. W kontaktach miedzy sobg uczniowie nie powinni zachowywac si¢ prowokacyjnie i kon-

kurencyjnie. Nie powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwaé wrogos¢ ze
strony kolegow.

. Uczniowie maja prawo do wtasnych pogladow, ocen i spojrzenia na §wiat oraz wyrazania

ich, pod warunkiem, Zze sposéb ich wyrazania wolny jest od agresji 1 przemocy oraz niko-
mu nie wyrzadza krzywdy.

. Bez wzgledu na powdd, agresja 1 przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna w$rod uczniéw

nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie majg



prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i prze-
mocy wobec innych uczniow.

10. Uczniowie maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalno$ci i wul-
garno$ci oraz informowania pracownikow szkoty o zaistnialych zagrozeniach.

11. Jesli uczen jest $wiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniéw jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np.: pomaga ofierze, chroni jg,
szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedu-
rami).

12. Wszyscy uczniowie znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak
zachowywac¢ si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu
innych uczniow, gdzie i do kogo dorostego moga sie w szkole zwrdci¢ o pomoc.

13. Jesli uczen stal si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie z
obowigzujagcymi w niej procedurami.

1. Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniéw/innych osob:

a) agresji i przemocy fizycznej w roznych formach, np.:
bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie,

wymuszenia,

napastowanie seksualne,

naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba,

fizyczne zaczepki,

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan,
rzucanie w kogo$ przedmiotami,

YVVVVVYVYYVYY

b) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:

obelgi, wyzwiska,

wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary,
bezposrednie obrazanie ofiary,

plotki i obrazliwe Zarty, przedrzeZznianie ofiary,

grozby,

agresji i przemocy psychicznej w roznych formach, np.:
" ponizanie,

= wulgarne gesty,

* szantazowanie

= zastraszanie,

= §ledzenie/celowa obserwacja,

= wykluczanie/izolacja/podzeganie do ztych zachowan,
= pisanie na $cianach Szkoty,

= obrazliwe SMS-y i MMS-y,

= wiadomosci na forach internetowych,

= telefony i e-maile zawierajace grozby, zastraszanie, ponizanie, wulgarne/obrazliwe

Y

YV VYV VY

stownictwo,),
= niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do wtasciciela,



2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie do
szkoly ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw i substancji (Srodkoéw piro-
technicznych, tancuchow, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie Szkoty.

3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie. Wyjscie
bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji.

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa zagrazajgcych zdrowiu badz zyciu podczas
zajec 1 zabaw organizowanych w szkole.

5. Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw mig¢dzylekcyjnych, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.

6. Uleganie natlogom, np. palenie papierosoéw, picie alkoholu, narkotyki, srodki odurzajace.

7. Rozprowadzanie i stosowanie narkotykéw/ §rodkéw odurzajacych.

8. Niestosowne odzywanie si¢ do kolegéw lub innych 0s6b w szkole lub poza nig.

9. Uzywanie wulgaryzméw w szkole i poza nig.

10. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasno$ci innych osob oraz wtasnosci szkolnej.

11. KradzieZ/ przywtaszczenie wiasnosci kolegow lub innych osob oraz wtasnos$ci szkolne;.

12. Wytudzanie pieni¢dzy lub innych rzeczy od ucznidw.

13. Wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzySci materialne.

14. Rozwigzywanie probleméw poprzez agresj¢ fizyczng. Udziat w bojce.

15. Szykanowanie uczniow lub innych 0sob w szkole z powodu odmienno$ci przekonan, reli-
gii, $wiatopogladu, ptci, poczucia tozsamos$ci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i
spolecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

16. Brak reakcji na niewtasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

17. Zngcanie si¢ (wspotudziat w zngcaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc, zastra-
szanie).

18. Niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw, wulgaryzmy. Ktamanie, oszukiwanie kolegow/
innych os6b w szkole.

19. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udzialem innych uczniéw/ os6b bez ich zgody.

20. Upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

21. Stosowanie wobec innych réznych form cyberprzemocy.

ROZDZIAL 111
ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI
W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
LUB POSIADANIA INFROMACJI O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby
trzecie
A. Podejrzenie przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystywaniem seksualnym lub
zagrozeniem zycia:
1. Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od podejrzanej osoby
2. Natychmiastowo powiadom policje-nr tel. 112 lub 997
3. Podaj wszystkie istotne informacje, w tym dane osobowe dziecka, podejrzanej osoby
oraz szczegoty zdarzenia.
B. Jednorazowa przemoc fizyczna lub psychiczna:
1. Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka 1 odseparyj je od osoby krzywdzace;j



2. Zakoncz wspdlprace lub rozwigz umowe z osobg krzywdzaca dziecko.
3. W przypadku przemocy zawiadom policj¢ lub prokuratur¢ na pismie.
C. Inne przestepstwa lub niepokojace zachowania:
1. Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzane;.
2.Poinformyj policje lub prokurature¢ na pismie o mozliwosci popelnienia przestepstwa.
3.0pisz szczegbdly zdarzenia 1 podaj wszelkie mozliwe informacje.
D. Zachowanie pracownika po interwencji:
1. Zareagyj zgodnie z obowigzujacymi przepisami i procedurami
2. Wspdtpracuj z organami §cigania i innymi zaangazowanymi instytucjami.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe
nieletnia (przemoc rowiesnicza)
A. Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystaniem seksualnym lub zagrozeniem zycia:

1. Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzane;.

2. Porozmawiaj osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego i krzywdzonego.

3. Powiadom sad rodzinny lub policjena pismie o mozliwosci popelnienia przestepstwa.
B. Inna przemoc fizyczna, psychiczna lub niepokojace zachowania:

1. Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparyj je od osoby podejrzane;.

2. Porozmawiaj osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego i krzywdzonego.

3. Zgto$ potrzebe wdrozenia dziatan naprawczych pedagogowi/ psychologowi.

4. W przypadku powtarzajacej si¢ pomocy, powiadom sad rodzinny.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzi-

ca lub opiekuna
A. Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystaniem seksualnym lub zagrozeniem zycia:
1. Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparyj je od podejrzanego rodzica/opiekuna.
2. Zawiadom policje — nr 112 lub 997.
3. Podaj wszystkie istotne informacje, w tym dane osobowe dziecka, podejrzanej osoby.
B. Zaniedbanie lub niewydolno$¢ wychowawcza:
1. Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka.
2. Porozmawiaj z rodzicem/opiekunem.
3. Powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/ lub materialnego.
4. W przypadku braku wspotpracy, zawiadom wtasciwy osrodek pomocy spoteczne;.
C. Inne przestepstwa lub niepokojace zachowania:
1. Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka.
2. Porozmawiaj z rodzicem/ opiekunem podejrzanym o krzywdzenie.
3. Powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego.
4.W przypadku braku wspotpracy, zawiadom wtasciwy osrodek pomocy spoteczne;j.
5. 7167 na pismie zawiadomienie do policji lub prokuratury.
D. Zachowanie pracownika po interwencji:
1. Reaguj zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i procedurami.
2. Wspolpracuj z organami $cigania, oSrodkami pomocy spotecznej i innymi zaangazowa-
nymi instytucjami.
3. Zt6z wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng.



ROZDZIAL IV
PROCEDURY I 0SOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKEADANIE ZAWIADOMIEN
O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIE-
GO, ZAWIADAMIANIA SADU OPIEKUNCZEGO, OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA
WSZCZYNANIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIEJ KARTY”

. Uzyskanie informacji o przemocy w rodzinie.

Nauczyciel, dowiadujac si¢ 0 mozliwos$ci przemocy w rodzinie wobec ucznia, sporzadza
notatke stuzbowa. Informuje wychowawce klasy, pedagoga szkolnego/psychologa lub dy-
rektora szkoty o uzyskanej informacji.

. Rozmowa z uczniem i rodzicami/opiekunami.

Pedagog szkolny/psycholog przeprowadza rozmowe z uczniem w celu potwierdzenia fak-

tow krzywdzenia. Upewnia si¢, ze dziecko bedzie bezpieczne w dotychczasowym miejscu
zamieszkania. Wraz z dyrektorem wzywa rodzicow/opiekunéw prawnych na rozmowe, in-
formyje o zamiarze podj¢cia dziatah i przedstawia ,,plan bezpieczenstwa”.

. Sporzadzanie opisu sytuacji i planu bezpieczenstwa.

Pedagog szkolny/psycholog tworzy opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozmoOw z uczniem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami. Tworzy plan bezpieczen-
stwa, uwzgledniajacy sposoby zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz wsparcie ofero-
wane przez szkole.

. Ustalanie planu bezpieczenstwa z rodzicami/opie kunami.

Pedagog szkolny/psycholog omawia z rodzicami/opiekunami plan bezpieczenstwa
uwzgledniajacy powstrzymanie przemocy, konsultacje z psychologiem i wsparcie instytu-
cji zewnetrznych. Przeprowadza ewentualng mediacje pomiedzy stronami, aby zapewnié
bezpieczenstwo dziecku.

. Informowanie o konsekwencjach prawnych.

Pedagog szkolny/psycholog informuje rodzicow/ opiekundow o konsekwencjach prawnych
przemocy wobec dziecka oraz obowigzku zgtaszania przemocy do prokuratury i sadu ro-
dzinnego i nieletnich.

. Skladanie zawiadomienia do prokuratury lub sadu rodzinnego.

Dyrektor szkoly sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rodzinnego i nieletnich. W przypadku odmo-
wy wspotpracy rodzicow, dyrektor sktada zawiadomienie niezwtocznie.

. Dalsze postepowania.

Dalszy tok postepowania nalezy do kompetencji prokuratury oraz sagdu rodzinnego i nielet-
nich. Szkota wspotpracyje z wymienionymi instytucjami dostarczajgc niezbgdne doku-
menty i informacje.

. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen i zgtosi, iz wobec niego sto-
sowana jest przemoc pracownik ten powinien wszcza¢ procedure ,,Niebieskie Karty”.
Kazde powzi¢cie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania.

. Procedura ,,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych wyzej.



ROZDZIAL V ]
ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH

1. Standardy ochrony matoletnich obowigzujace w szkole podlegaja przegladowi corocznie, w
terminie ustalonym przez dyrektora szkoly, kazdorazowo w sytuacji podejrzenia krzyw-
dzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz w razie nowelizacji ak-
tow prawnych, majacych wptyw na ksztatt przyjetych standardow oraz procedur. Wnioski
z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

2. Przeglad standardéw ochrony matoletnich, obowigzujacych w szkole polega na ustaleniu
wypehniania przez standardy wymogdéw przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego.

3. Dyrektor Szkoty dokonuje osobiscie przegladu powyzszych standardow lub wyznacza do
tego celu osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Matoletnich.

4. Osoby wyznaczone przez Dyrektora Szkoty monitoruja realizacj¢ Standardow, reaguja na
ich naruszenie oraz koordynuja zmiany w Standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr
zgtoszen 1 proponowanych zmian. Dokonujg aktualizacji dokumentacji.

5. Osoby odpowiedzialne za realizacje Standardu zobowigzane sg do przeprowadzania wsrod
pracownikow Szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety lub rozmowy.

6. W ankiecie lub poprzez rozmow¢ pracownicy Szkoty moga proponowac zmiany Standar-
dow oraz wskazywac naruszenia.

7. W razie konieczno$ci opracowuje si¢ zmiany w obowigzujagcym Standardzie i daje je do
zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.

8. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom Szkoty
nowe brzmienie Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

ROZDZIAL VI
ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ
ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU SZKOLY DO STOSOWANIA STANDAR-
DOW, ZASADY PRZYGOTOWANIA TEGO PERSONELU DO ICH STOSOWANIA
ORAZ SPOSOB DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOSCI

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoty do stosowania standardow
ochrony matoletnich jest dyrektor szkoty. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez
siebie osobg 1 jego zastepce do przygotowania personelu szkoly do stosowania standardow
ochrony matoletnich.

2. Osoby upowaznione przez dyrektora, czyli koordynator i jego zastepca musza posiadac
niezbedng wiedzg pozwalajgcg na przeprowadzenie szkolen pracownikéw placowki, obej-
mujacych nastepujace zagadnienia:

a) Rozpoznawanie symptomoéw krzywdzenia matoletnich.
b) Procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich.
¢) Odpowiedzialno$¢ prawna pracownikow placowki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich.
d) Stosowanie procedury ,,Niebieskie karty”.
3. Szkolenia, o ktorych mowa wyzej sg organizowane raz w roku.



4. Koordynatorzy zapoznaja pracownikow ze standardami ochrony matoletnich oraz odbieraja
od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami
ochrony matoletnich, obowigzujagcymi w szkole.

5. Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sa zapoznawani ze standardami w pierwszym tygo-
dniu pracy i w tym czasie podpisuja o$wiadczenie potwierdzajace poznanie tych procedur.

6. Koordynatorzy sg odpowiedzialni za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu 1 dalsze procedowanie sprawy w kierunku jej pozytywnego zatatwienia. W
zalezno$ci od stopnia krzywdzenia maloletniego informowani sa wychowawcy, rodzi-
ce/opickunowie prawni, dyrektor oraz pozostate sluzby wymieniane w powyzszych stan-
dardach — jesli sytuacja tego wymaga.

ROZDZIAL. VII
ZASADY 1 SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM / OPIEKUNOM PRAWNYM-
PERSONELOWI ORAZ MALOLETNIM STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA SIE
Z NIMI 1 ICH STOSOWANIA

1. Wszelkie dokumenty/procedury standardow zwigzane z wprowadzeniem Standardow
Ochrony Matoletnich sg udostepniane personelowi, matoletnim, rodzicom/opiekunom
na zadanie.

2. Dokumenty te mozna réwniez znalez¢ na stronie internetowej szkolty pod adresem:

psplubnice.cba.pl
oraz na tablicy informacyjnej w korytarzu szkolnym.
Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ z ww. dokumentacjg po zawarciu
umowy o prace.

3. Rodzice/opiekunowie matoletnich zapoznawani sg z ww. dokumentami kazdorazowo
na poczatku roku szkolnego.

4. Zapoznanie si¢ z dokumentami kazda osoba potwierdza swoim podpisem.

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisana/y o$wiadczam, Zze zapoznatam/em si¢ z dokumentacja wchodzaca
w sktad Standardéw Ochrony Maloletnich w Publicznej Szkole Podstawowej im. Wojciecha
Skuzy w Lubnicach i przyjmuje ja do realizacji.

(data podpis)



ROZDZIAL VIII
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN O ZDARZZE-
NIACH ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU I UDZIELANIE MU WSPARCIA

1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach sa:
a. dyrektor szkoty,

b. koordynator,
c. zastepca koordynatora,
d. pedagog szkolny,
e. psycholog szkolny,
f. wychowawcy klas,
2. W przypadku nieobecno$ci wyzej wymienionych oséb zgltoszenie przyjmuje nauczyciel lub
pracownik niepedagogiczny.
3. Osobami odpowiedzialnymi za udzielanie wsparcia matoletniemu sa:
a. dyrektor szkoty,
b. koordynator,
c. zastepca koordynatora,
d. pedagog szkolny,
e. psycholog szkolny,
f. wychowawcy klas,

4. W przypadku nieobecnosci wyzej wymienionych os6b pomocy uczniowie zobowigzany jest
udzieli¢ kazdy nauczyciel lub pracownik niepedagogiczny.

ROZDZIAL IX
SPOSOB DOKUMENTOWANIA I ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIO-
NYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH
DOBRU MALOLETNIEGO

Obieg i1 przechowywanie dokumentéw w sprawach zwigzanych z krzywdzeniem matoletnich w
tym dzieci niepelnosprawnych i ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w Szkole jest zgod-
ne z przepisami prawa.

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich zakladana jest
imienna teczka z nazwiskiem maloletniego. Teczke zaklada i prowadzi psycholog szkolny.

3. Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie dyrektora i jest nalezycie chronio
na:

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Publicznej Szkole Podstawowej im. Wojciecha Skuzy

w Lubnicach.

4. W teczce umieszcza sie:

1. Zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgloszenie krzywdzenia — zatacznik 1;
2. Protokoél rozmowy ze zglaszajacym, o ile jest mozliwym jego sporzadzenie.

3. Kwestionariusz oceny ryzyka wystepowania przemocy — zalgcznik 3 lub 4.

4. Protokoly i notatki z rozmoéw z maloletnim i osobgjemu najblizszg lub niekrzywdzacym
rodzicem /opiekunem.

5. Protokot z posiedzenia Zespolu interwencyjnego, powolanego przez dyrektora.



6. Kopie ,,Niebieskiej Karty — A” , w przypadku, gdy zostanie wszczgta procedura ,,Niebieskie
Karty” .

7. Kopie ,,Niebieskiej Karty —B”, w przypadku, gdy zostala wszczeta procedura ,,Niebieskie

8. Protokoly z rozméw z osobakrzywdzacg — o ile taka bedzie przeprowadzana.

9. Korespondencj¢ pomiedzy np. Poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sadem rodzinnym,
Osrodkiem Pomocy Spotecznej i innymi.

10. Plan wspierania ucznia krzywdzonego.

11. Karty monitorowania zachowan krzywdzonego, opinie wychowawcy i nauczycieli ucza-

cych.
12. Ocena efektywno$ci wsparcia.
13. Wykaz telefonow, adreséw instytucji §wiadczacych wsparcie ofiarom przemocy.

ROZDZIAL. X

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO
SIECI INTERNET.

1. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz stosuje zabezpieczenia uniemozliwiaja-
ce korzy stanie przez nich z niedozwolonych treéci, ktore w negatywny sposob moga
wplywac na ich rozwdj.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Publicznej Szko
le Podstawowej im. Wojciecha Skuzy w Lubnicach:

e Szkota zapewnia personelowi 1 uczniom mozliwos$¢ korzystania z Internetu w czasie
trwania zajec¢ oraz poza nimi.
e Siec szkolna jest monitorowana.

e Sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami Ochrony
Matoletnich. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do
zadan tej osoby nalezy mi¢dzy innymi:

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tresciami,

b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach podtaczonych do
Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne treSci. W przypadku znalezienia niebez-
piecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystal w tym cza-
sie z komputera. Informacj¢ o uczniu, ktory korzystat z komputera w czasie wpro-
wadzenia niebezpiecznych tre§ci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi,
ktory organizuje dla ucznia rozmowe z psychologiem na temat bezpieczenstwa w
Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog uzyska informa-
cje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze inter-
wencji.

3. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoly, ma on obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
Szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez ucznidow podczas
zajec.



4. W ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami pogadanki dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym). Czyni si¢ to
rowniez na roznych spotkaniach profilaktycznych organizowanych z policja, ze specjali-
stami, z psychologiem.

5. Szkota ma obowiazek zapewnienia materiatow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
Korzystania z Internetu.

ROZDZIAL XI
PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW

PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET

9)

ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

Szkota ma obowiazek podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed tatwym do-
stepem do tych tresci z sieci, ktore mogg zagraza¢ ich prawidtowemu rozwojowi.
Pod pojeciem ,.tresci szkodliwe 1 zagrozenia z sieci” rozumiane s3:

tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowa (pornografia,
tre$ci obrazujace przemoc, promujgce dziatania szkodliwe dla zdrowia i1 zycia dzieci,
popularyzujace ideologie faszystowska i dziatalno$¢ niezgodng z prawem, nawotujace
do samookaleczen 1 samobojstw, korzystania z narkotykéw);

tre$ci stwarzajace niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych
I terrorystycznych;

formy cyberprzemocy, np. : n¢kanie, straszenie, szantazowanie, publikowanie lub roz-
sylanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdj¢¢, filmoéw, podszywanie
si¢ pod kogo§ wbrew jego woli

Podstawowe dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci szkodliwych
1 zagrozen z sieci:

monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego;

instalowanie aplikacji filtruyjagcych na kazdym komputerze, z ktoérych korzystaja pra-
cownicy i uczniowie;

edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy i umiejetnosci dotyczacych po-
shugiwania si¢ technologia komunikacyjna,

prowadzenie systematycznych dzialan wychowawczych (integracja zespotu klasowe-
go, budowanie dobrych relacji pomigdzy uczniami, wprowadzanie norm grupowych;
odréznianie dobra od zta),

prowadzenie dzialan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego korzysta-
nia z sieci oraz uswiadamiajgcych zagrozenia ptyngce z uzytkowania réoznych techno-
logii komunikacyjnych,

wlaczenie rodzicéw ucznidow w dziatania szkoty na rzecz zapobiegania cyberprzemo-
cy - poinformowanie ich o polityce szkoty w zakresie reagowania na cyberprzemoc;
edukacja na temat cyberprzemocy i zagrozen z sieci: szkolenia dla rodzicow, udo-
stepnianie materiatlow 1 publikacji, w tym polecanie 1 wskazywanie sposobdw insta-
lowania ochrony rodzicielskiej;

podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia cyber-
przemocy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci,



h) okreslenie procedury wskazujacej osoby w szkole, do ktorych nalezy si¢ zwrdcic¢ oraz
dziatania, ktére nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci
na komputerze lub zjawiska do§wiadczonej/ zaobserwowanej cyberprzemocy.

ROZDZIAY. XII
ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO
PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

1. Rozpoznanie sygnalow.
Kazdy pracownik obowigzany jest do reagowania w przypadku zagrozenia dzieci. Pracow-
nik  posiadajgcy wiedze o problemie krzywdzenia dziecka badz dostrzegajacy sygnaly
wskazujgce na sytuacje niebezpieczng z udzialem matoletniego powinien dokona¢ rozpo-
znania wskazanych informacji 1 sygnatow zgodnie ze swoja wiedza pedagogiczng i praw-
ng, a w przypadku jej braku- winien zglosi¢ je zespotowi interwencji kryzyso-
wej/dyrektorowi placowki.
2. Sprawdzanie sygnalow.
Dyrektor/ przewodniczacy zespolu interwencji kryzysowej zbiera dodatkowe informacje od
pracownikow placowki, dokonuje weryfikacji sygnaléw z réznych zrédet oraz koordynuje
dziatania mi¢dzy pracownikami placowki.
3. Analiza zebranych informacji.
Analiza zebranych informacji powinna obejmowac:
e Diagnoze problemu krzywdzenia dziecka.
e Okreslenie stopnia zagrozenia bezpieczenstwa dziecka
e Identyfikacje potencjalnych sojusznikow dziecka w rodzinie.
4. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji.
Interwencja powinna przebiega¢ zgodnie ze schematem:
Przygotowanie do interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia
Dziatania ukierunkowane na bezpieczenstwo dziecka

e Zaangazowanie sojusznikow w ochrong dziecka.
e Dtugofalowe monitorowanie sytuacji w rodzinie.
5. Dzialania prawne.
Inicjacja interwencji nastepuje z inicjatywy rozpoznajacej niepokojace sygnaty ( np.
dyrektora szkoty). W powazniejszych przypadkach niezbedna jest wspdtpraca pomigdzy
specjalistami pracujagcymi w placowce/ instytucji oraz poza nig. Dyrektor placowki badz
wyznaczona przez niego osoba koordynuje interwencje.
6. Interwencja w systemie rodzinnym.
Interwencja oddziatuje na calg rodzing. Nalezy dokona¢ identyfikacji rodzica
,hiekrzywdzacego” jako potencjalnego sojusznik, rozr6zni¢ rodzica aktywnie krzywdza-
cego dziecko od ,,niekrzywdzacego”, a nastgpnie stworzy¢ warunki do korzystania ze spe-
cjalistycznej pomocy, np. poprzez wsparcie w skorzystaniu programéw czy kontakt z od-
powiednimi instytucjami.
7. Zadania szkoly w pomocy dziecku krzywdzonemu:

e Zauwazenie sygnaléw 1 zainicjowanie dziatan interwencyjnych



e Wspolpraca z rodzicami w powstrzymywaniu krzywdzenia i rozwigzywaniu proble-
mu

e Podjecie dziatan prawnych w uzasadnionych przypadkach

e Objecie dziecka na terenie szkoty pomoca w realizowaniu zadan szkolnych.

e Korygowanie zaburzen zachowania dzieci w ramach codziennej pracy wychowaw-
cow i nauczycieli.

e Pracanad zmiang relacji mi¢edzy dzie¢mi w srodowisku szkolnym.

e Oferowanie pomocy specjalistycznej, takiej jak socjoterapia czy psychoterapia, gdy to
konieczne.

ROZDZIAL XIlI
UWZGLEDNIENIE SYTUACJI DZIECI NIEPELNOSPRAWNYCH I ZE SPECJAL-
NYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI

1. System o$wiaty zaklada mozliwo$¢ pobierania nauki we wszystkich typach szkét przez
dzieci niepelnosprawne, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyj-
nymi oraz predyspozycjami.

2. W powyzszych procedurach uwzglednia si¢ sytuacje dzieci niepetnosprawnych i ze spe-
cjalnymi  potrzebami edukacyjnymi.

ROZDZIAL XIV
PROCEDURA KONTROLI PRACOWNIKOW PRZED DOPUSZCZENIEM DO
PRACY Z MALOLETNIMI W ZAKRESIE SPELNIANIA PRZEZ NICH WARUN-
KOW NIEKARALNOSCI ZA PRZESTEPSTWA PRZECIWKO WOLNOSCI SEK-
SUALNEJ

Cel procedury: zapewnienie bezpieczenstwa matoletnich poprzez skuteczng kontrole
kandydatow na pracownikéw z zakresu ich niekaralno$ci za przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajowosci.

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji

a) Placowka dokladnie poznaje dane kandydata/ kandydatki, majgce na celu rozumienie je-
go/jej kwalifikacji oraz stosunku do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak
ochrona praw dzieci i1 szacunek do ich godnosci.

b) Placéwka dba o to, aby osoby zatrudnione posiadaly odpowiednie kwalifikacje oraz byty
bezpieczne dla dzieci.

2. Dane osobowe i identyfikacyjne:

a) Placowka zbiera niezbedne dane, w tym imi¢ (imiona) 1 nazwisko, dat¢ urodzenia oraz
dane kontaktowe kandydata/kandydatki i przetwarza je w celach przeprowadzenia re-
krutacji.

b) Placowka posiadajaca dane identyfikacyjne pracownika jest w stanie skutecznie monito-
rowac personel.

3. Referencje z poprzednich miejsc pracy:



a) Kandydat/kandydatka jest proszony/a o dostarczenie referencji z poprzednich miejsc
zatrudnienia.

b) Referencje moga by¢ zarowno od poprzedniego pracodawcy, jak 1 od innych osob, ktore
moga dostarczy¢ informacje na temat pracy kandydata/kandydatki.

. Sprawdzenie w Rejestrze sprawcoOw przestepstw na tle seksualnym:

a) Przed dopuszczeniem do pracy, placowka sprawdza kandydata/kandydatke w Rejestrze
sprawcoOw przestepstw na tle seksualnym, posiadajac niezbedne dane identyfikacyjne.

b) Rejestracja w Rejestrze sprawcoéw przestepstw na tle seksualnym jest dostepna na Stro-
nie:  rps.ms.gov.pl.

. Zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego:

a) Placowka wymaga id kandydata. Kandydatki za§wiadczenia z Krajowego Rejestru Kar-
nego, albo ztozenia o$wiadczenia o niekaralno$ci.

b) Zaswiadczenie/ o§wiadczenie to jest niezbedne, aby mdc zatrudni¢ kandydata na stano-
wisku, na  ktorym wymagana jest praca z dzie¢mi.

. O$wiadczenie o niekaralno$ci 1 zobowigzaniu do przestrzegania Standardow Ochrony Ma-

toletnich:

a) Kandydat/ kandydatka sktada o$wiadczenie o niekaralno$ci i zobowigzaniu do prze-
strzegania Standardow Ochrony Matoletnich.

b) W oswiadczeniu zawarte sg informacje dotyczace niekaralno$ci za przestgpstwa prze-
ciwko wolnosci seksualnej i obyczajowos$ci oraz zobowigzanie do przestrzegania Stan-
dardéw Ochrony Matoletnich obowigzujacych w placéwce.



OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU

DO PRZESTRZEGANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Ja nizej podpisany/a, nr PESEL ... ...
oswiadczam, Zze nie bylem/am skazany/a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajowosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego 1 nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto
os$wiadczam, ze zapoznalem/am si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w

PSP w Lubnicach i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

(podpis)



